
                                                                             
 نکات مهم درخصوص ارائه پیشنهاد

 
 نهادفرم ارائه پیشاجرا که در قالب پيشنهاد عبارت است از طرح مشكل يا وضعيت قابل بهبود، به همراه راهكاري پيشنهادي و قابل 

 گردد.ارائه می

 :هاي ذيل باشندگیرند كه داراي ويژگيمورد بررسي قرار ميپیشنهادهايي 

 .نباشد پارکهاي در حال انجام يتلجديد بوده و جزء فعا -الف 

 .عملی قابل اجرا باشدعلمی و بوده و از نظر  لازمداراي توجيه  -ب 

 .منجر شود پارکح روش انجام کار و ارتقاء سطح کمی و کيفی خدمات لابه بهبود و اص -ج 

 .دستی مغايرت نداشته نباشدلاهاي مندرج در اسناد بااهداف و سياستبا  -د 

 .صرفه باشداجراي آن از نظر اقتصادي مقرون به -ه 

 .يات آن بيان شده باشدئمبهم نبوده و جز -و 

 .ه نمايدئراهكار يا راهكارهايی را جهت استفاده بهينه از منابع ارا -ط 

 

 :ه نیستئقابل اراه: موارد ذيل در قالب پیشنهاد رتبص

 .حل انتقاد صرف از روش و استاندارد انجام کاري بدون ارايه راه -الف 

 .طرح شكايات از کارکنان يا واحدها -ب 

 .تذکر و يادآوري صرف براي انجام کارهاي داراي روال خاص و معمول -ج 

 .افزاري و غيرهمهاي شخصی شامل ملزومات و نيازهاي رفاهی، سخت افزاري، نره درخواستئارا -د 

 .ه پيشنهاد جديد براي پيگيري پيشنهاد قبلی و يا تقاضاي تجديد نظر در بررسی پيشنهاد قبلیئارا -ه 

خش اول براي ب يك بارم، مثال پيشنهاد تغيير يك فر) لازمب چندين پيشنهاد، بدون وجود توجيهات لطرح يك اقدام بهبود در قا -و 

 ....( فرم، يكبار بخش دوم فرم و

، مديران و کارکنان اعضاي غيرهيات علمی، اعضاي ستادي اعم از مديران، اعضاي هيات علمی و پارکهاي يتلکليه ذي نفعان فعا 

خرود  يپيشنهادها توانندمیها و اقشار مرتبط و کليه مراجعين اعم از دانشجويان و اساتيد و ساير گروه بنيان و فناورهاي دانششرکت

 .ارائه نمايندالذکر انجام کار در چارچوب مفروضات فوقفرآيند و يا نحوه  بهبودي برارا 

 
 


