مرکز رشد واحدهای فناور میاندوآب وابسته به پارک علم و فناوری آذربایجان غربی
نام واحد فناور به فارسی:  علی سینا

نام واحد فناور به انگلیسیALI SINA
نوع واحد فناور: 
واحد فناور مستقل		 واحد فناور تحقیق و توسعه مستقل	 واحدهای تحقیق و توسعه وابسته

اطلاعات ثبت شرکت
شناسه ملی:  14006056135
کدکارگاهی:  3485
تاریخ ثبت شرکت:     روز/ماه/سال:     ...............................1395/5/16........

اطلاعات مدیرعامل/مسئول هسته 
نام:  علی.........................			
نام خانوادگی:  .عبدالعلی زاده........................
کدملی:  .2960802071.......................
آخرین مدرک تحصیلی: .فوق لیسانس ............................
رشته تحصیلی: برنامه ریزی شهری ...................................
تلفن همراه: ............09145475323..........................          تلفن ثابت:  .............................		
پست الکترونیک(ایمیل مدیرعامل):  ..aliabdolalizadeh56@gmail.com...............................................    
کدپستی شرکت:  .....................................
تلفن شرکت:  .....................................
آدرس وب سایت: ............................
پست الکترونیک(ایمیل شرکت): ...................................
اطلاعات مالی  شرکت
سال مالی: 1401
میزان حمایت مالی مصوب شده برای واحد فناور (ریال):  صفر. ریال
میزان حمایت مالی پرداخت شده به واحد فناور (ریال):  صفر  ریال
مجموع فروش آخرین سال مالی (بر حسب میلیون ریال): صفر میلیون ریال
مجموع فروش محصولات دانش بنیان (برحسب میلیون ریال): صفر میلیون ریال
مجموع فروش ارزی (صادرات) (دلار): صفر. دلار
گردش مالی (برحسب میلیون ریال): صفر میلیون ریال
گردش مالی شرکت مادر (برحسب میلیون ریال): صفر میلیون ریال
درآمد حاصل از قرار دادهای پژوهشی (برحسب میلیون ریال):  صفر میلیون ریال

اطلاعات استقرار و عضویت 
نوع استقرار در فضای کالبدی:استیجاری
آیا در اتاقی که از مرکز رشد گرفته اید مستقر هستید؟    بله
متراژ فضای اداری:       10 مترمربع
متراژ فضای کارگاهی/آزمایشگاهی:   .............  مترمربع
اطلاعات نیروی انسانی شرکت
تعداد نیروی انسانی شاغل به تفکیک جنسیت: 
.3.  مرد			2  زن
تعداد نیروی انسانی براساس مدرک تحصیلی:
	....... دیپلم	........ کاردانی            2 کارشناسی3   کارشناسی ارشد   	.......... دکتری
تعداد نیروی انسانی براساس رده سنی:
چند نفر زیر 30 سال؟  ......
چند نفر بین 35 تا 40 سال؟ 3 نفر
چندنفر بالای 45 سال؟ 2 نفر 
تعداد نیروی شاغل براساس وضعیت بیمه:
چندنفر بیمه شده؟ 2
چندنفر بیمه نشده؟ 3.
تعداد نیروی شاغل بر اساس نوع همکاری:
			چند نفر تمام وقت؟ 3.   			چند نفر پاره وقت؟ 2

اطلاعات محصولات/خدمت شرکت (در صورت دارابودن بیش از یک محصول برای هر محصول جداگانه پاسخ داده شود.)
نام محصول/خدمت: دوغ فراسودمند.................................... 
نام محصول(لاتن):  .doogh probiyotik...............................
سطح آمادگی فناوری:  
TRL1: مشاهده و درک اصول علمی پایه و گزارش آنها
TRL2  : مدل‌سازی ایده اصلی فناوری و کاربرد آن
TRL3 : اثبات عملکرد در سطح مدل ریاضیاتی و آزمایش های اولیه
TRL4: دستیابی به نمونه آزمایشگاهی کارآمد در محیط آزمایشگاهی
TRL5: دستیابی به نمونه آزمایشگاهی کارآمد در محیطی که به محیط عملکرد واقعی شباهت دارد
TRL6: دستیابی به نمونه اولیه کارآمد در محیطی که به محیط عملکرد واقعی شباهت دارد
TRL7: اثبات عملکرد نمونه اولیه در محیط واقعی
TRL8: تکمیل سیستم نهایی و دستیابی به شرایط لازم برای کاربرد عملیاتی/افزایش مقیاس تولید به سطح تولید پایلوت
TRL9: راه اندازی سیستم نهایی در محیط واقعی / راه اندازی خط تولید
 مهندسی معکوس
وضعیت محصول/خدمت:
 ایده دارای طرح تجاری
*نمونه آزمایشگاهی
نمونه تجاری(نمونه کارگاهی)
· تولید نیمه صنعتی(نمونه فروخته شده در حجم کم)
· تولید صنعتی(فروخته شده در حجم بالا)
نوع استاندارد:
داخلی                                  *   خارجی    
عنوان استاندارد و تاییدیه مجوز:
*اختراعات ؛ در مراحل ثبت اختراع
· مجوز بهداشت
[bookmark: _GoBack]مجوز مقیاس نو
· ارشاد
· انفورماتیک
· تاییدیه به سازمان پژوهش ها
· ساجا
· سمنا
شماره تاییدیه یا مجوز: ............
تاریخ اعتبار مجوز:  ............
تعداد محصول صادرشده: ............
توضیحات:    ..............


	




