
 یغرب جانیآذربا یمستقر در پارک علم و فناور یهاشرکت یمنشور اخلاق

 

 :مقدمه

 تیخود، موظف به رعا یاو تعهدات حرفه یاجتماع تیبا توجه به مسئول ،یغربجانیآذربا یمستقر در پارک علم و فناور یهاشرکت

توسعه  یدر راستا یو فرد یسازمان یرفتارها تیهدا یبرا یمنشور به عنوان چارچوب نیهستند. ا هاتیفعال یدر تمام یاصول اخلاق

 طیمح کی صرفاً یپارک علم و فناوربدیهی است،  .شده است نیتدو یو حفظ اعتبار پارک علم و فناور نفعانیحقوق ذ تیرعا دار،یپا

 نیانسان باشد و در ع یزندگ تیفیفرهنگ و ک یلاثروت در خدمت اعت نیش خواهد کرد تا الات بلکه ستیدانش به ثروت ن لیتبد

دارد.  یرانسانیغ صیو آلوده به خصا "کارانهکاسب"جستن از فرهنگ  یدور در یعس ان،یدانش بن یب وکارهاکمک به رشد کس

اداره "به ( Governance) "اداره پارک" مفهوم لیدآن ها تب تیهستند که هدف از رعا یاز ضوابط و اصول ینمونه ا ریمقررات ز

 .خواهند کرد ریرا امکان پذ( governance Good) "بهتر پارک

 یو تعهدات اخلاق اصول: 

 تیو شفاف یمندقانون تیرعا -1

 .یاراض یو ضوابط مرتبط با واگذار یپارک علم و فناور یهانامهنییکشور، آ یو مقررات جار نیبه قوان یبندیپا

 .سوءاستفاده از امکانات ای یکاراز هرگونه پنهان زیو پره یو قرارداد یمال ،یادار یندهایفرآ هیدر کل تیشفاف

 یستیز طیو مح یاجتماع یریپذتیمسئول -2

 .هااز پروژه یبردارساخت و بهره ،یدر طراح یطیمحستیملاحظات ز تیو رعا داریبه توسعه پا تعهد

 .یو انتقال فناور ییزابه اشتغال یدهتیمنطقه با اولو یو اجتماع یاقتصاد ،یسطح علم یدر ارتقا مشارکت

 یصداقت و انصاف در روابط کار -3

 .و جایگاه شرکت یشغل تیسوءاستفاده از موقع ایاز هرگونه تضاد منافع، رشوه، اختلاس  زیپره

 .ناعادلانه یرفتارها ای ضیبدون تبع یتجار یرقبا و شرکا ان،یعادلانه با کارکنان، مشتر برخورد

 یفکر تیو مالک یخصوص میحفظ حر -4

 .یقاتیو تحق یشخص ،یاطلاعات شرکت یو محرمانگ یمعنو تیحقوق مالک تیرعا

 .گرانید یهایها و نوآوراستفاده نادرست از داده ای رمجازیغ یبرداریکپ ،یاز سرقت ادب یخوددار

 یو نوآور تیفیتعهد به ک -5

 .روز یهایبر فناور یمحصولات و خدمات مبتن تیفیک یارتقا یمستمر برا تلاش

 .یها و مراکز پژوهشبا دانشگاه یعلم یهایو همکار (R&D) و توسعه قیفرهنگ تحق جیترو

 یاو اخلاق حرفه یاحترام به کرامت انسان  -6

 .یتیو جنس یمذهب ،یقوم یهاضیو تبع( یاجتماع ای یروان ،ی)جنس تیاز آزار و اذ یکار سالم، عار طیمح جادیا

 .ینظارت یادب و احترام متقابل در تعامل با کارکنان، مراجعان و نهادها تیرعا

 به اجرا و نظارت تعهد: 

 .ندک جادیآن ا یاجرا یبرا یداخل ینظارت یرسانده و سازوکارها نفعانیذ یمنشور را به اطلاع تمام نیا دشویمتعهد م شرکت

 
از جمله فسخ  بازدارندهاقدامات  ن،یمنشور، مطابق با قوان نیحق دارد در صورت تخلف از مفاد ا یغربجانیآذربا یعلم و فناور پارک

 .دیرا اعمال نما یاراض یقرارداد واگذار

 
 ___________: و تعهد امضا


